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настоящая должнOстная инструкция разработана и утверждена
договора с учителем начальных классов, в соответствии с положениями
Российской Федерации, прик€вом Министерства здравоохранения и соци€lльного
08. 2010 Jt 76lH "Об утверждении единого ква_пификадионного справочника должностей
рУкоВоДителеЙ, специалистов и служаrцих, раздел <Квалификационные характеристики должностей
РабОтниКОв образования) и иных нормативно-правовых актов, рогулирующих трудовые
правоотношения.

1. Общие положения
1.1. Учитель является педагогическим работником муниципального общеобразовательного
)цреждения кКочубейская средняя общеобразовательнЕuI школа Jt 1) (дшrее - учреждение),
принимается на работу и увольняется директором школы.
1.2. УчителЬ должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессионаJIьное
образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области,
СООТВеТсТВУющеЙ преподаваемому предмету, без предъявления требованиЙ к стажу работы либо
Высшее профессионаJIьное образование или среднее профессионЕlльное образование и
ДОПОЛниТелЬнОе профессионаJIьное образование по направлению деятельности в образовательном
r{реждении без предъявления требований к стажу работы.
1.З. Учитель подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной
работе.
1.4. В своей деятельности учитель руководствуется:
. Щекларацией прав и свобод человека;
о положениями Конвенции ООН о правах ребёнка;
. Конституцией и законами Российской Федерации;
. Указами Президента и постановлениями Правительства России;
о нормативными документами Министерства образования и науки России;
. Указами и постановлониями Министерства образования РЩ;
о нормативными документами Щепартамента образования;
о приказами и распоряжениями Управления образования;
.Уставом МКОУ кКочубейская средняя общеобразовательная школа Ns1 >

. приказами и распоряжениями директора школы;

. правилаN,Iи и нормами охраны труда, техники безопасности;

' НастоящеЙ должностноЙ инструкциеЙ и прочими документами, регулирующими вопросы
воспитания и образования обучшощихся.
1.5. Учитель должен знать:
, приоритетные направления р€ввития образовательной системы Российской Федерации;
' законы и иные нормативные правовые акты, регл€lI\4ентир}.ющие образовательную деятельность;
. Конвенцию о правах ребенка;. основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических,
научно-методических и организационно-управленческих задач;
о педагогику, психологию, возрастную физиологию;
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. требования ФГОС нового поколения и рекомендации по их реаJIизации в общеобразовательном
учреждении;о методики преIrодzIвания предметов и воспитательной работы, программы и уrебники,
отвечtlющие требованиям ФГОС ;

о школьную гигиену; методику преподавания предмета;
. прогрzlммы и у,rебники по преподаваемому предмету;
о методику воспитательной работы;
. требования к оснащению и оборулованию уrебньж кабинетов и подсобньж помещений к ним;
. средства обуrения и их дидактические возможности;
. основы научной организации труда;
. нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и моJIодежи;
. тоорию и методы управления образовательными системами;
. современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обуrения,
реrrпизации компетентностного подхода, развивtlющего обучения;
. методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обуrающимися разного
возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;
. технологии диагностики причин конфликтньIх ситуаций, их профилактики и разрешения;
. основы экологии, экономики, социологии;
. трудовое зzlконодательство ;

. основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и
браузералли, мультимедийным оборулованием;
о правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

'

. правила по охране труда и пожарной безопасности.
2. Функции

Основньтми Еаправлениями деятельности явJuIются:
2.1. Общение и воспитание обуrаrощихся с учётом специфики преподаваемых предметов и возраста
обуrшощихся.
2.2. Содействие соци.rлизации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному
выбору ими и последующему освоению профессионt}льных образовательных прогрitшlм.
2.3. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе.
2.4. Орrанизация внекJIассной работы по продмету.
2.5. Воспитание средстваNIи учебного предмета.
2. 6. Организация внеурочной деятельности обучающихся.

3. Щолжностные обязанности

Учитель выполняет следующие обязанности :

З.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических
особенностей и специфики требований ФГОС.
З,2. Способствует формированию общей культуры личности, социаJIизации, осознанного выбора и
освоения образовательньж прогрчlN4м, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства
обучения, в том числе по индивидуаJIьным учебным планам, ускоренным курсам в рамках
фелера;rьньтх государственных образовательных стандартов, современные образовательные
технологии, вкJIючаJ{ информационные, а также цифровые образовательные ресурсы,
3.3. Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, вкJIючаJ{ цифровые
образовательные ресурсы.
З.4. Проволит учебные з€tнятия, опираясь на достижения в области педагогической и
психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современньж
информационных технологий и методик обl^rения,
З.5. Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной програlчtмой

i учреждения, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерньж основных
общеобразовательных програпdм и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддержив€uI
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рtLзнообра:}ные видЫ деятельнОсти обr{ающихся, ориентируясь на личнOстБ обуrающеrоa", р*""r"aого мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность
обуlаrощихся, В том числе исследовательскую, реаJIизует проблемное обуrение, осуществляет связь
ОбуT ениЯ по предмету (курсУ, програмМе) с практикой, обсу*да", a обу"u-щимися акту€rльные
события современности.
З,6. обеспечивает соответствие учебных програN{м по предмет€tм, а также программ внеучебной
деятельности новым ФГОС.
з.7. обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися
соответстВующих требованиям новых ФгоС и несеТ ответственность за их
объеме,

уровней образования,
реаJIизацию не в полном

3,8, Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития,обrrаrощихся. Выявляет их
образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данньIх о плЕIнах и наN4орениях }л{аттIихся, их
интересах, скJIонностях, мотивах, сильных и слабьж сторонах. Помогает учапимся в вьUIвлении и
решении индивидуальньж проблем, связанных с освоением образовательньIх программ.
3.9. оценивает эффективность и результаты обуrения обучающихся по ,rр.дr.Ъу (курсу, програпrме),
учитыва,I освоение знаний, овладение уIиениями, развитие опыта творческой деятельности,
познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые
редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 3.10. Соблюдает права и свободы
обуrаrощихся, подд9рживает уlебную дисциплину, режим посещения занятий, yBaжajl человеческое
достоинство, честь и реп}тацию обучающихся.
3.11. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образоватольном процессе с
использованием современньж способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных
технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журналq создание
портфолпrо обуrающегося).
з,I2, КонтролируеТ наJIичие У учацихся тетрадей по учебньтм предметам, соблюдение
установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического
режима;
3.13. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся:, в 1-4 классах ежедневно проверяются все классные и домiш"ие работы у{ащихся;, проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 1-4-х классах к
следующему уроку;
, проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ;о проставЛяет в кJIаСсньтЙ журнаЛ все оценкИ за контроЛьные работы за то число месяца, когда они
tIроводились;
, хранит тетради контрольных работ учащихся в течение rrебного года;
З,14. УчаСтвуеТ в деятельНости педагогического и иных советов учреждения, а также в деятеJIьности
методических объединениЙ и других формах методической работы.
з.15. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в учреждении.
з.16. Проходит обязательную аттестацию каждые 5 лет для подтверждения соответствия занимаемой
должности на основе оценки его профессиональной деятельности (при стаже работы в занимаемой
должности не менее двух лет и не имgет квалификационной категории).
З.17. обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во 

"р.*Ъ 
обр*о"ur.льного процесса.

3,18. Оперативно извещает руководство школы о каждом несчастном случае, принимает меры
показанию первой доврачебной помощи.
з.19. ПроводиТ инструктаЖ обучаrощихся по безопасности труда на учебньтх занятиях и во
внеурочной деятельности с обязательно регистрацией в классном журнале или журнале регистрацииинструктa)ка.
з.20. Своевременно представляет администрации школы отчётные данные.
3,21. .щопускает в установленном порядке на занятия представителей администрации школы в целях
контроля и оценки деятельности педагога,
з.22. Соблюдает Устав и Правила внутреннего трудового распорядка школы, иные локальные
правовые акты школы.
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3.23. Участвует в работе Педагогического совета школы и совещаниях, проводимых администрацией
школы.
3.24. Щежурит по школе в соответствии с графиком дежурств в перерывах между занятиями, а также
за 20 минут до начала и в течение 20 минут по окончании своих уроков.
З.25. Работает совместно с библиотекарем школы и родителями по организации внекJIассного чтения
учатцихся.
З.26, Обеспечивает включение учапщхся в различные формы внеl.rебной деятельности.
З .27 . В случае выполнения обязанностей заведующего кабинетом :

о контролирует целевое использование кабинета;
о организует пополнение кабинета оборудованием, приборами и другим имуществом, принимает
материаJIьные ценности (кроме мебели) на ответственное хранение _- по разовым документам,
обеспечивает сохранность подотчётного имуществ4 участвует в установленном порядке в
инвентаризации и сrrисании имущества кабинета;
. способствует оснаrцонию уrебного кабинета противопожарным имуществом, медицинскими и
индивидуЕrльными средствами защиты, а также наглядной агитацией по вопросам обеспечения
безопасности жизнедеятельности.
З.28. Проходит периодичоские бесплатные медицинские обследования.
З.29. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими).
З.30. Выполняет тrравила по охране труда и пожарной безопасности.

4. Права
Учитель имеет право:
4.1. yracTBoBaTb в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы;
4.2. назаIциту профессиональной чести и достоинства;
4.З. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по
ним объяснения;
4.4. защищать свои интересы самостоятельно или через представителя, в том числе адвоката, в
случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением
учителем норм профессионЕ}льной этики;
4.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования за исключением случаев,
предусмотренных законом;
4.6. свободно выбирать и использовать методики обl"ления и воспитания, уrебные пособия и
материrrлы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;
4.7. повышать квалификацию;
4.8. на материirльное rrоощрение в соответствии с Положением о распределении стимулирующой
части фонда оплаты труда работников уrреждения;
4,8. добровольно аттестоваться для установления соответствия уровня его ква.пификации
требованиям первой или высшей квалификационной категории и полr{ить ее в спучае усrтешного
прохождения аттестации;
4.9. давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к
организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной
ответственности в случчшх и порядке, установленных Уставом и ПравилаN{и для обучающихся
школы.

5. Ответственность

5.1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке уIитель несёт
ответственность за:
. реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебньrм планом и
графиком уrебного процесса;
. жизнь и здоровье обучаrощихся во время образовательного процесса;
о нарушение прав и свобод обуrающихся.
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5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил
ВнУгреннего трудового распорядка школы, законньIх распоряжений директора школы и иньIх
локальных нормативньж актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией,
r{ИТель несёт дисциплинарн}.ю ответственность в порядке, огrределённом трудовым
законодательством.
5.3. За применение, в то числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и
психическим насилием над личностью обуrающегося, а также совершение иного ilIчIорального
проступка учитель может быть освобожден от занимаомой должности в соответствии с трудовым
законодательством и Законом Российской Федерации кОб образовании>. Увольнение за данный
прост}rпок не является мерой дисциплинарной ответственности,
5.4. За виновное причинение школе или r{астникам образовательного _лроцесса ущерба в связи с
исполнением (неисполнение) своих должностных обязанностеЙ учитель несёт материч}льную
ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским
законодательством.

б. Взаимоотношения. Связи по должности.
Учитель:
6.3. Работает в режиме выполнения объёма установленной ему учебной нагрузки в соответствии с
расписанием учебных занятиЙ, rIастием в обязательных плановых общешкольных мероприятиях и
самопланированием обязательноЙ деятельности, на которую не установлены нормы вьтработки.
6.4. В период кilникул, не совпадающий с отпуском, привл9кается администрацией школы к
педагогическоЙ, методическоЙ или организационноЙ рабоiе в пределах времени, не превышающего
уrебноЙ нагрузки до начала каникул. График работы учителя в каникулы утверждается приказом
директора школы.
6.5. Заменяет в установленном порядке временно отсутствующих учителей на условиях почасовой
оплаты и по тарификации (в зависимости от срока замены).
6.6. Запrеняется на период временного отсутствия г{ителями той же специальности или }л{ителями,
имеющими отставание по учебному плану в преподавании своего предмета в данном классе.
6.7. Полуrает от администрации школы материалы нормативно-правового и организационно-
методического харчжтера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
6.8. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с
администрацией и педагогическими работниками школы.


