
ЕРЖЛАЮ:

дол}кностtIАя
инструItция зАN,tЕститЕля дирЕItторА шItолы

ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

1. оБIциЕ положЕния * *

1.1. Заплеститель дI.Iреj(тора шкOлы по восlIlIта,ге,л},]lоL"l 1lаботе назнаrlается rT освобоiкдается
отдолжности по прl{lialз\,дLIрс]i,горit шl(олы VII{ОУ кIiсl.r),бейсrtlLя СОШ Nq1ll t,tз tIllc_-la _лt]ц.

иN,Iеющих высшее педагогиLlесI(ое образование. сер,гифtlкLlты о lIрохо)I{;:]еIIии
интегрироваI{Flого K\lpca по руliоводящей деятеjIьносl,и 1.I сl,аж восIlltl,а,l,е,IIьttой раtботt,t tte

N,IeHee трех лет" На период отпуска Ii вреNlенной нетрулосгtособности заN.,Iеститеjlя

директора школы по воспитательноli работе его обязанности \,{ог}/т быть воз,цох{еIIы на
:]аместителя директора по \,,tебной работс и_:lи \,lIt{l,e.,Irl I]з LIис_]lа ttаибо,пее опытных
педагогов.

1.2. Заплести,tель дI]реI(торil tпко-пы по воспIIтате_rьttой 1lаботе подr111,,r,"ra"
непосредственно директору школы.

1.3.В своей деятепьности за\{ест].Iтель диI]ектора шко.т1,] по воспI{тате_цыtсlri работе
руководствуется Копсгитl,члtей rT закоIlаj\llt I)Ф, 1,казапrI] презr{дента РФ. решен1.Iя\Iи
правительства и Мигtlrстеlэства образованIlя. оllгill{ов \,праR,пенl{я образованlIеN,I llo
вопроса\,{ образоваrтi.lя tI l]OcIll]1Ta}I1.1rI pý,,,,1111111 11lxcrl . гlрll l]lJjIi1]\1I.1 tI [lOl]\Ia\{rl охрt]tны,гр},.,lа,
техники безопаслtости и протиI]опо;ttарной защtIты, а такхiе },cTi]BON{ и локfuцьныNIII
правовыми актами шкоJы.

2. ФуI I I(цирt

С)сновныr.tи напрtlвлен}Iя\ILI дсrlтс,lьностII за\IестI,1l,елrl .-1rIpeKT()pa LlIIiолы по
воспитательной работе являIоl,ся:

2. 1,Организация внеклассttой ri

2.2.МетодиtIеское руко llодство

в н е ш]IiоJIь}rо ii Bcl с пrtтате,lьп о l"l 1э аб clT ы с yчаIцl] \.{ l{ с я :

l]ocll 1.IтательLI ы}l процессоN{ ;

2.З.Обеспечение режиr{а соблIоления HopN{

и внешкольноri работе с обу.IающиN,{ися"
и правил технLIки безопасности во вttеклассной

ДОЛ}КНО СТНЫЕ ОБЯЗАI{IIОСТИ

Залtестите;rL дLlреI(тора школы выпол}Iяет следуюшrlе обязан HocTl.I :

3.1. На основе аналtlза социа,пьно-IIсихо,цоl,LILIсского к.IIиN,litт;t lJ уl]оl]Llя воспtlтанFIостll

учащихся, с учето]\{ профи.пя \.lебtlого заведеIIIIя. его особеttгlостелi. трад1.1цltl.i lt

возN,lожностей педагоI,иtIесliогtl liO,п_цектиi]а 1lазllабагывllст, огlтli\Iа-цьнуIо в \,сiоI]Llях
данного учебного заведения моде,ць воспитатеJ-Iьной деятельности, t]lорплирует бли;ttайтшие

р.о.



И ПеРСПеКтиl]ные це"[rI соверLIIенс"гL]ованI{я восIll{татеJтLIIого процесс|I. используя при этоN,{

новые воспитalтеJIьные I]деи.

3.2. КООРДинируеI и ]IагIрttIJлrIс,I] восгIti],а],ельн\,Iо :lея,[е.l1ьlJость \,LIl.ITeJIeli, классttых
РУКОВОДителеЙ, преподавателеЙ. руковолителеЙ KpyxiкoB) клу,бов и саN.Iодеятельных
ОбЪеДинениI"л уr1;1*urся, психоJогоl]. соцLIaL,IыIьж педагоt,Oв, llедtll,оI,ов-организttторов,

РабОТНtlкОв бrtблtlотекI{" оказывает ]{l\{ организаLlиоI,IIIyIо 1.I Nlе,го.цljLlеск\,ю поNIощь.

3.3. НеСет оlветстRеl]t{ос,гь ]] осчLLtествляет liolI I]]o_lb :]а IiarIecTBeHHoil оргатлизаllиеii
ВОСПИтательного процесса. оргilнI{зyет рirзработriу, прогр.1_\I]l t,.,uti"ttTltHllя ),чalщri\сrI.
текушее и перспеItтивное планrIрованIIе воспитательного процесса. составляет расгIисание
воспитательных \{еропlэлtят lrй,

З.4. Организует в учебноNI заI]едеr{llri крyжl(и, Itлt,бы. лр},г,I]е обт,едltнения учащихся по
ИНтересам, анализирует. ]iOIITpo.rlI{pyeT I] прогlагаllдир\,ет rI\ деяте.rlLI{ость.

З.5. Оказывает поN{ощь в форпrироваI]ии и работе органов yllенllческого са\,{оуправ_[ения
rt обrцественных оргаI l I]заl Iлтй,ччаrrlихсяt.

3.б. Обеспе.тиваст rIо]]ti,п1,IIVю ll соц}.Iальн),Iо з[lщ1,1,1,\, чIIаIцIjхся.

З.7. В целях формирсlваг{}.iя лtlLiности yчащегося обеспе.llrвае,г сотр},днl]чество с ce,rlbeli.

3.8. Привлекает предстаlзителей предп1]liятllr'1. сгIортtlвньiх rl общес,гвеliгIых организацrtil
К ВОСпитаниIо и органlIзаl tltII свободttого Bpe]\Iel1tl ),Ltащliхся"

3.9. Коорлинирl,е"г работ1, rto про(lиjтак,гliке п]]аRоIlар\,шсIlIlй tt гt1-1естr пностtI средIl

учащихся, устанав,т11]вает с}]rlзI.i по этиN{ вопросi1_\1 с праtsоохl]iIнli,ге_цьlIыN{LI органаNI1.1.

кОмиссиями IIо делам несовершеннолет}Iих, друI,иN{rl заинтересованны}{и организациrlNIи.

3.10. обеспечивае,l,п,|IаttI]l]оl]а]lliе LI органllзаllIIIо отдыха и оздоровIIения учащихсrI в

ПеРИОд производственнtlii l1l][1IiTI{Kl]. канику,ц. в вы\одн1,Iс. гll]ilздLltlltitые днlt.

3. 1 1 , Из1,.lает, обобшtает LI расIIl]остраняет ttе]lсjlовой опыт воспитательной рабо гы
своего пеJIагогического ко,п-теIiтиRа. а так}ке использvет опыт органI,IзатILILI восгIl],гtlте.,It,ной

работы других учебl{ых зltведеtltлl:t.

3.|2. Участвует в оl]гаltl]заL(IIII пI]таниrt и \Iе.цI{цI.IFIсI(ого обслt,lttlтваниrI ),tlаIlltlхся,

3. 1З. Коорлltнир},еl, jIerITe.цLllocTb псtlхологи.tесttой I,1 соцtIально-педагогиr{ескоt"I
слухtбы учебного заведения.

З.14. оргаrтrтз._л,ет 11роведсlI}iе соцrlо,по1,IiLiесlitlх LI псltхо,r]ог()-педагогi.IчесIiIiх
ИССЛеДОВаНlТЙ. ИСТТС1,1tьзованIlс tjItых форпr LlHL1,тI11:]t1 эф(lеr<тrrвгIосl,t1 гJоспlттltте.пьноti работы.

3.15. Посеrцае,г учебные занятия, itласснь]е rIасы, BIIeKJlilccllb]e \,IеропрtlrIтIiя. з;lнrlтtlя
кружков.

3.16. Участвует в обсч;,It.,lенtlи вопросов воспI,Iта,ге:lьгtоil работьт IIа заседаниях
ПеДаГОГИt{еСКОГО СОВеТа. Пl)сj{i\lе,гtlых, N{eToдI]tlecIilJx ttorTrTccrtй }1.IебI{ого заведенLIя.



5. отвЕтствЕнностъ

5.i. За нелIспоЛнеIII]е и.ти ненаДлеrкащее исполIIенIrе без \,Bi-t)IilITеJbFIыx приLlltII ),става и

11равил внутреlIнего тI)),дового распорядка шIi(оJIы. заi(оIIных i]аспорrl)ttений дI,Jректорil

школЫ и иныХ локаjlьныХ ]lOpNlaT}tB}ll)IX aKTO1l. доJ)IilIостных обяtзатtностей. устa}ноl],'tеLlIIых

настоящеIi инс]трчкtlltеl,i. в ,гоNl tIlIc"le за неLlсгtо,lь:]()IзtlнI]е преJ.ос г[lв,леliных прав

заN,IеститеЛь директоРа шIiо,цы по воспltта,ге,цьнOt"l рабо,ге нессг дl,iсцLIплинар]tук)

oTBeTcTBeH}IocTb в порядке. оrrределенноN,I трYдовыNI заltоFIода,гельстl]о]\1. За гр,Yбое

нарушеFIие тр.чдовых обязаttнсlстей в Ka.IecTI]e дllсItIiп,пl]лIарFIого IjакilзL]нI,Iя rIolt;eT быть

гIрименено увольнен lre.

5.2. За прtlпtенеt{I{е. в ,гс)\{ lll]c,rIc одllоltрitтIIос" \1eTo,IloB воспll1,1lIII1я. связаlIных с

физическIlпr и (lтли) пс1.1хичесIilI}l tlасI{лис\I Ilад "III.1tlНoc,l bto ut,r Lli-l]t)шегося. а Taк)lic

совершение иного а\{ора,цьного проступка за\I.дI]ректора UIко.пы по воспитате,пьтrоii

работе Mo)IieT быть освобо)tден от зal}IlI\{tle;rtoti -tcl"t;ttHoc,1,I,1 в сооrвегств1,1I] с тр},довLl.\{

законодательство\,I.

5.3. За нарушеIlI]с прl1l]1.Iл ttcl;Itirpltoй безоttасносl,Ll. OxpalIbI l l)\ да, санит,арно-

гигиениLIеских правил органrIзilциIi уаIебIIо-восплlтательного llpottecca зап.Lдиреitтора

lпколы по воспитателыlоti 1lаботе привлекается к [1дNlIIнистратI,1вной oTBeTcTBe1l]IocTl{ t]

порядке и в сл\,чаlЯх. пред\,с\,Iо,гренных адN,11.1lIистl]alтllвtIыN,I зilliонодilтельсl,во\1.

5.4. За виrtовное tlp1.11lllllet]tIe шко,пе ].tЛll !'rIас,гItиIiаNl обр:rзова-гс, Iьного llllollecca

уЩербаВсВЯЗI{сI,1сIlОЛltенttепt(tлеrtсtIО"IlI1еНL.lе\l)свttt'tх:lО.I;tiн()сГнЬl\обяЗаltН[)сIеii
заN{еститель директора шко.цы Ilo воспитilтельноr:1 работе IIесег \IатерIiалы{ую

оТВеТсТВенносТЬВПоря.цliеllВПреДе.Цах.усТаноВ'ЦенНыхТрYДоВыI\,Irт(или)ГражДаНски\,t
законодате,]IьствoN,I.

С инструкцией ознакоN,lлен а:

Зам. диреrстора п() воспитательноli работе N4yxa;ltrtpoBa Т.И.



З.1] " Вносит пред,lrожения дI{ректору учебного заведения по каttдидатурам работнrtков.
отвечаюпlих за воспитатехьнуtо работч. а та](же предлохiения по соверIIIеI{ствоваrIиIо

учебно-воспитательпой работы. ее финансировalн]tю, о поощ]]еllиrIх активных 1lrtзgla,r,,rоо
воспитательного процесса" о }Iаказаниях гtедtlгог]{LlескIiх работнt.tttсlв за vtI) шеl{llя в l)абt)те
и совершенные правоirару шения.

3.18. Обеспе.tивает своевреN{енную подготовку }/стаI{овленной отlIетности п()

проведению воспитательtlоli работы.

З,19. Соверulенств)/ет свой проtРессиональltый rl N,IcToJlI,recttttй ipno,,r. повышilет cIJolo

квалификацию на кyрсах, cex{llHal]ax. пра1(1llкyNl[1х" KolI()el)eгIILlIrI\ tl L.п.

З.20. .Щолтtеtт знать:

1) законодательI]ые акты PcD в областtt обра:зотзаниrl t{ llор\Iа,гrlвно-правовые
докуп.{енты по вопросапI образсlвtlIlllя. прLIваNI рсбеrrка;

2) основы педагогики, общую психологию отношений. теорию и N,{етодику

воспитательной работы ;

З) основытрудового зi]I(онодатеjIьств[t;

4) основыгосударственнойN{олодежнойпо.пtlтl.tкt,t;

5) методику анализа результатов деятельIIости школьного коллеltтлIва;

б) правила и нор\{ы охр[rны труда.

1. прлl].\

Заместите"ць дLiректоi]а школы по воспtIтатс,пытоtYт работе I,INIееT Ilpal]o в пределах своеit
ко]\{петенции:

4.1. Проверять работ), подtllIltеl]IIlllх I]e IIосредствеIIно eNl\I рабс1,1 tttrKoB. присутс1,I]оI]аl,ь IIii

проводиNIых иN,lLl заI{rI,гlIrIх Lt ]\,lерогlриrj]tIrl\: _{iltjltгL ttbt обя,зате.tьlIые дJя испоJlнениrI

распоряжения (без права замечания во вреNIя проведения занятий и других [1ероприятltl"1):

4"2. Прlrвлекат,ь к дисlI1]плt.tнаrрноli oTBeтcl l]el]lIocTl.I обу.лаюш11.Iхся за прост)lпкrt.
дезорганизующие RоспIlтате,цьный процесс. в порядIiе) ycTitllOI]IеIIEIoN,{ yставо\,{ lJIliо"цы

правIiпа\{и о пооrцрс I tltrl х l.t вl} L,IC ItitLI LIях,

4.З. Вносlтть в необхолимых случаях вреN{енные из\{еIIения в расписание заltятиt]i
KpyxtкoB. спортивных секt{lлй LI т.II., отNlенять зillIJI,I li}I. l]peN,IeHHo объединяtть гру,ппы д.ця

проведения col]N,IecT] t ых заtтlt,гl.t й :

4.4. Затребовать 1, работttIlttов необходrl\{ые сl]еден]Jя. доI(\/l\IеIll,Lt. объяlснеttltя:


