
у,гвЕрждАк)
l{ирек r ор N4KOY <<Кочубейская срсдняя

Положение о рабочей программе по tIредмету учитеJIя
МКОУ <Кочубейская средняя общеобразовательная школа

1. Общие положения

1 . 1 . Нас'гояЩее положение яI]JIяется FIорN{ати вныN{ док},N,Iснтом. опрсдеJIяIощим порялок
РаЗРабОтки и утверждеттия рабочеЙ llрогра]\{Nlы lle.1lll,ol,иrIecKoI,o работтrика в N{KOY <<Кочубейской
средней обrцеобразова,IеJl ьной шксl_пе Nc 1 u (лаJlсе - У.тре;li.,tетlие ).

1.2. НастоЯщее по,l]о}Кение разработанr-t l] сOоlt]еlсгвии с lt.? ст. З2 Закона Российской Фслсрации
кОб обраЗовании), YcTaBoM УчреждеНия с це"]IЫО РеГJIаN,IеНтации деятсльнОСТИ До,lжНостныХ jIИI{ и
}''lи,геJrей по реалиЗаr{ии гос}/дарс-гtlеI{ttых образоRате.jtьllых C-IaIJ.lt&PTOR в хtl,цс образовательFIоI.о
rlроцесса по предмеl,}/.

1.3. НастоЯItlее по,lIоЖение ус,гаНав.Iивае,I' Iloprl]lOK разрабtlr,кr.l и VтRСр>кления рабо.Iих програ\4N,r
ч,тебных .r{исLIиIIJIи}{. )_rlек,l,ивI{ых к\,рсоts. огIрсjlеjIяе-l -грсбсlвllния к
со.lсржilтIикl и офорпljIетIиtо,rlанIIых,r(ок),\,lен I,()B.

1 .1. Рабо,tая Ilрограм\,{а ,itoK},N{eHT. СО:З,l{аrЛНЫй tla'i осtIове ltришtсрнсtй и)Iи ав,горской
ПРОГРаММЫ. С У'ТёlОп,t целеЙ i{ задач Образоватс;rьноЙ IIрогрzt\{NlьI \,LIрсждсния }.{

отражаюLций пути реализации данного rIредметL1.

1.5. РабОЧаЯ ПРОl'РаN,lма состав.Iяется },Ilиl-с_iтсN{ гIо опрсделённопlу ,ч.,тебнопl1, пред\,Iе,J \, и

рtlссLIитана нА один гоjl сlб1,.тсния.

1.6, РабОЧаll пРОграN,r\,Iа опрелсляе,I, наlзнаtIеt,Iие и Nlecl,o _ччебнсlй .]lисцип,тины R систсме
образователь}Iого процесса. I1ели ес и:]\,LIения. с()дерхiание },чсбноI,о ма,гериа_па t]

СООтветствии с государственнып,tи обра:зоваl-е,rIьныNIи с,I,аltl,,lартаN,{и и форпlьт организаtIии
Об1,,тения.

L]. Насl,с,lяттlее IIоло)ltсние \,,гверж](i,lстся ]{иректороN{ У,tре;tijtения llocJIe рассмотрения и
при}{я'гия с()о,гветс,I,}}\,lо]цег() peIIlcHLIri IIсlrlагоl,иtlсскиl\i cOBe,0,0\,l ,

2. СолержанI{е и cTpvк,I,ypa рабо.tей Ilрогрili\l}tы

2. ] . Р а б о.tOя п р 0 zp ojylлt а d ол ж tt tt в ы lt ()"ц н яп1 ь с л е Dy ю tц u е Qly tt к ц tt tt :
l цеJIегIолагания - поставJIенные IIели огIредсляlоl- все ос}Iовные коN,IIlонсIlты курса;
' инфорпrационную - рабочая програN{l\,{а представлrIет в сiкатой форп,rе информаrlиiо обrцеt,о

характера о к),рсе. которая форrrирr,ет предс,I,авJIенI,Iе о tlc]\,I.
r оперz]тивIlоI,о из\{ене}Iия K}Ipca - с,Iр\Iкт\,ризаltия N.lIaTepиiLIa к},рса на oc|IOBe вьIде.JIенных

ЦеЛеЙ ОбеСпе.tивае,I возN,{ожность tsнесетlиrl и,зменсний i] курс неll0срслсl,tsеннrl }] rlporlccce
обr,чения без уграты lle,rtoc гности IIос"пелнеI о]

r ПРОГНОСтическую - рабо.rая гIрогрtl\rN,Iа :]адает пpe.]{ItoJIaгaeMbTti котrс.lный резуJlы,ат обl,чения;
r КОнтро,цьно -диагностиlтескy}о рабочая проI,рtl\,IN{а I]KJIO.TaеT срсдства проверки c,I,eIIeH]i

досl,ижения обyчаюш(и\,Iся ]аявJеI-Ir{ых ltс,rсй к},рса:
r оцеFlоLIFI\,к) рабочая пpol,paNl\,ILl с().rlсрiкит l] коtIllеt]I,риров:l}iной форлте Bcro инфорN,lаItиIо с)

К)'РСе. которая \{с)жетбыть T.tctttl--IbзOBiiHa.riJIr] сго прс]lRарt1,I e.llbtrcll",t оIlенки. LI,го Ba)I(Ho д,rIя

оrIенки сlбразовате;rт,тlсrй IIрограNI\4ы и II[]оI tl(),Jир()lJi1}lия кz,lLIсс-гва обра,зования.
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2. 2. Рч боч ая п IJ ozp o.|lJv о р ас кр ы в пе п,l :
r pOJb и значение соо1,I]етстtзl,tотдей },,lсбгтой дисllиII.IL{Iiы в реzt",Iи:]аlIии госуларс,I l]енных

образовательн ых стандар1 оts.

' ваЖнеЙшие мировоззренLIеские илеи и катсг()рии. IIодJс}Iiаrц}lс }Iсt]оеFlию на конкретной
солержательноЙ ocFIoBe (обяза,r,е-пьныЙ iчtигlип,tYl\{ содержания обра,]ования);

' объеlt и со.цержание умениЙ и навыков. которыNIIт доJIrкны Ot]Jla]lel,5 уqзu{исся (требования к

},ровню I]о,i(готовки 1,.татIтiх с яl ) :

' объеп,t и сс).цержаttие обrlIс\,Ilебtlых r,r,теllий и Il:1l]I)IKOB" ко-гt)рLl\IIJ,,iо-п,*(ны с]tsJIале,I,ь чLIаIllt{сся
в ходе изутIениrI .ila}{tloI,ti ttрсдп,tеtа):

' объспl I] содержан1,1е K.ItOLIcBыx ко\{]Iсl,сII1,1I()с,гсt:l. форr,lироt]i:lt-tие KOIOpb]x обесгtе.тиваст,цаI{}{ая
дисциплина:

r основные форпль] 
,1,BopI{ccKc,lti .l(еяr,ельн()сl,и. 11g9ýх9,11иl,tI)Iе ,rtjlя 1,спеllIttой рабоlы ýу,l11,tllgгtl

вып\Iскника.

r характер 1,чебно-]IознаватеjIьIjIпх проб.,lеьт и ,Ja.,li_lll. с1|()сL)бс,| в\ lL)]]lих форпtирсlватrикl
коN,тпетентнос,l,ей вьIIlчск}тика.

2.3. Рttбоч{tя пpozpt}tl!(l уццц.ьl вOеm:

' Це-ПеВЫе ОР}IСНl-ИрЫ И Ilенностные осгIоваi{ия c6BpcN,teHr]oI,cl рсlссийск()I-о образоваrтия:
r lle.llel]ыe ориентиры, ценности. особсlIности. направления развития своей шJколы]
r состоянI.rе здоровья \.tIillцихся классal:
. уровень способrrос,гей об1..1хсN,{ых itетей и качество их у.тсбных достиlttегтий.
r во:]N,{ожности педагога :

. сс]стояFtис r,чсбтlо-\,1етодиr]ескоI,о и Nrатериtl_i]ьIlо-,гех}{и(IескоI,о обеспе.Iения школы:

2.4 CoDepltcъtt1.1e ч рео:lлt]{lлlttя 1lttбочеit пpoilltt.l,t,,ltbt у,{)ов-,tепlворrtеm с-lеdl:юtlquлl п,tребовttнttя.лt:
- че,l,ко оllреjlслено N,Iec0,o и роль,,цанttой дисц1]llj]ины t] овJIii.i(еtlии уLItlu]иN,{ися знitний. \,л,тент.tй и

навыков в соответствии с гос},,царственныN,{ сlбразоваl,tеJ]t ныN4 cTa}{:(ap,rONT I,Io coolt]el-cl,Bvк)IlleN,I\l
предмету:
- }CTnHoB,,leHb] и конкрети,]ироr]аны Tra этоli octlot]c у,чебныс ]iсли и за.llаtIи из\,t]еFIия IIpe.it\Ie,ta;

- cBoeBpeN,{eHHo отражак),гся в содержании обра:зования рсз}lльта,гы ра:звития HavKIi. техники.
к},Jь,rуры и произволс,t,вiI" ilp},r,Llx с(lер,,tе",Iсlве,lеской;tеrl,геjIьIIосl,Ll. свя,:tа}{}]LIе c,r(aHHOt"l )"tебной
.цисIIип"IиноЙ. за IIерио.it. lIроIIIс,iIшиЙ с рrrзрtrботкlт I[рипrсрrlоl"r r.+сбт+сlit tтрс,lграмrtr,т.

- учтён рсгиональIlый Koп,tIt(lttelt г образоtjаI{ия II}1,I,el\, у,сLl,IеIIия гrро(lессисtttшtьltой наIlрав.lенносl и

образовttтельного процссса. отражена сItецифика и гтсl,грсбности реI,иона]
- с)прсделены межпредN4еl,ные свrI:]и. согласоваI]о содер)itlt{ие и }Iс,грат{ет{о д},бJирование изуLIаеN,Iого

матсриала с другими дисцип_пиIlаш,tи ч,tебного плана ()У]
- оIIти\{аJIьно лJя данноI,о K,I]acca распреде"lено 1,,tебное вре\,{я по рL]з,itсJIа\,{ и тсмам к\,рса:
- опрсдс"rlетльт rrаибо,цсс эффсктивI{ые t]1.1,rtb] и dlоршlьl 

,занrrI ий в зав}lсI,I\,Iости от особсннос гей
содержанLlя и спеtlи()ики K.rIacca.
- lIродчl\{аны во,з\тожнос lи исllо--It,,}ованLIя cOl]peN{e}iITbTx -гехLIо_i]с)I,Llй обучегiия. ]] T,o]vl чисJlс
инфорп,тационно-ко\{му}iикационных. и и[lт{овациоtIIJые ItоJходы к рсIrтеник) образоватс,rILI]ых
llробrем:
- спланироваI{а организllция caNIoc IL)я t,с,-rьнtrй работы чIlаUlихсrl ]

- прод,yмаi{о полноценное обесtlс.lегtие образова-r,ельll()го проtlесса ,ч.tебной _rlитературой и
дидактичес ки1,Iи матсриаLпаN,Iи.

- Ol,palкeHa деяlеJIьнос,l,ь VLIи,I ejIrI IIо рalзвитиIо позIlа,l]]аr,е:tьtтой ак,гиI]IJос,I,ц 9ý1,,.111gп161ч. развитиtо их
,l-ворLlескиy способttосr сй. иссllеj{овательских r,пtений и LIавыковl
- lIрод\/\тана рабоr,а Ilo форьrированик) обшсу.тсбньтх 1,п,tегlий и навыков. к,rIlоLIсвых комIIе,гентнсlстсй

уLIаLцихся
- рабочая lIpol,pa\,{]va о(lорм-пена l] сс)ответсl-тjии с ,гребованияN{Li к itеJIопроизводств),

2. 5 С mру кmу р I! ьt лl ч э.гlеме н пl Oм tt 1l п б о,t е it lt p 0 ? lJ u,|t.iи ы я в"l я ю m с я :

- ги1 у.пьньтй лисr-:
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- содержание:
- гIояснI{1,ельнаrl записка;
- у,чебно-тс\IагическиЙ план:
- сu_]сржаlIие }чебной програvrt ы:

- требования к чровню подготовки обу.лаrоttlихся.
- r,расРик lIрактиtтеской части рабочей проlраммьт:
- програмN,{но - метоJиLIеское обесtlеченис проl раi\I\{ыl
- котiтро"rlьные параN{е,l ры оtlенки достижеrrий Г()С' а },чаIлиN{исrI по тrред\тету;
* список лиl-срат},ры для },чиl,е,гIrI]
_ спI{сок,r1итературь] для },LIащихсrI:
- переrIень WЕlI]-сайтов .1ля .1оlIо.IнlJ гс_пIэIIого сlбразоваrтия гlо преi (\Iе,г),:

- гIе])еIlень тем Ilpoeк,l,oB. рефера,I оi]. исс-Iеjlова|е, Iьских рабоl гlо llред\{сl,,ч.

3. flорялtlк разработки рабо.lлIх проI,раNt}I,)лектлIв}Iых кyрсов

3.I. OcHoBHblvtl прлшLquпOмll разрабоr,ки рабо.тих програ\lN,I эJектив}.Iьтх кyрсов являются:

r cc)oTвeTcl,Btte со.ltер}iания и техllо.Iс,lгий обу,.lg}тLlя N,lLlссии \lIIрс}кдения.
r прее\{с],ве]{нс)с-гь содсрх{ания и тс\I]t)_погий обучсгtия \.чатlILlхся п() годаN,{ и ст},псняN1

образоват.lия в IIIKoJe;
r интеI,рация осFIоI]ного и логlо]Iниl,с_-iыIого образоватlия IJ TllK()_|e;

' (lорп,rирова}Iие готоRFIости обу,чаlкltttихся к выбор1, rIрофессlrи.

3.2. Рабо.tuе llpo?pfu,vlMbl ,]JIек,I,ив1-Iь]х к\,рсов разрабатт,тваIотся \,LIитс-пяNIи-пред\{сl,никi1\{и.
IIе,l1агогil\тIi ,IlOlIOrlHиl,eJlbI.IoI,0 сlбра,зования IIо ,}д,]taltIиIо .,tLipeKlOpa tITKo.|l ь] (ll.пи пе,'{llГ()] IIIТеСкОГ()

совета ) на осн о ван и и t,,tеб н (,l I,tl I I-rl i.lt]t1.

3.3, Коррекпlлtровкп рчбо,ttt.х ltpo?poмl.\l ]лсктивных Kvl]coB ос},Iцсс,гt].Iяется в,го\1 же гIоря,Цке. ч,Iо

и корректировка рабочих програN4\,I учсбных предl\4етов.

4. f(ея,I,е;lьность пед:lгоI а по р:rзрабоr,кс р:rбочеl:r llpol paпrbtbl

4.].Уччпlе:t.ь разраба,гываст cBolo рабо,tr,кl lIpoI pilN,lM)/ Llil класс в соответствии с \,poBHe\,r

способнс,lсt,ей обr,чаеп,tых дстсй. KaLIec,I t]O\,I их t,,lебных.rlосIIlжений. ссlстсlяниеl\,I здоровья.
4.2.Прu сосmовленtlLt 1laбorteii 11p()zpuv!,tbt 1ltlцр",rч Do:tж,eH обеспе,tчпlь соответсl,t]ие ее

содержания следуюIдим до к_YN,,rентам :

. ГосударстRенном1, образовате,IL}{оNf\, стат]ларт\, IIо сооl,ветс-гв}юrцеN,Iу предNтет},]

. Регисlна*пьноN,I\, (тlацисIна-пьFIо-реIиоl-tа-rlьFlоNr},) с-гаIrдарl,}, HaLIa,IbHo|,o обttlегс,l. основtlого
обltlеr,о. cpc.,(HeI о (Ilо:rного) обцегсl образtlватrrтя N4осковской об.;lас,I иl

r примернойt проt,раNIN4е IIо ItрсдN4стч. },l,Bcp)(.rlcIrHoii ]\4иltисl,ерсl во]\,1 образоваtтия I,{ HavKLl

I)Ф иJI}4 ав l,сlрской IIрогрil\,f \Ie. tla [)cII(lI]aI{r]I] KO0,0l]bIx IIe,IlLlI,ttI, l,о,l,ови,l, рiбо.т5111,1
програN{N,{\,:

. образоватеrlьной проI,р|t\J\4е IlIKoJ]T)T.

. у.тебном},пла}{},IпколI)I:
4.4. В l1pollecce рпзрабrlmкч рабочеii tt1lozpплt.illbI !,ццпlg.ltо необхоdu,уt(l 11р06еспlu.

с"ц е.ц)rюш{укl работ1, :

r проанатизировать содер)iание I'OC и програNт\IL] по пред]\1еI},.
r проанали:]ировать требоват{ия к уроl]ню Ilоli(готовки обч.IаIоII(ихся ;

r lIроанаjIизиро}]а,I ь сгrеIlификч класса. Killlccl,l]O рез\,JIьтатai обра:зсlвания обучасплых:
r прод},\,{ать пути \,.]ёта спсtIисЬики KJlacca в прспо;Ialва}lии IIредN.lета;
. ра:зработать },.Iебт{о-тематиLIеское п.IаIrирот]i.1I{ие. оIlрсдс,пив объёьt практ,ической

составJяк,)щей к!,рсаi
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опреле,цить контрольные параN,{е,гры. позвоJ[rtк)шlие выявить }Ipo}JeHb осtsоения l'OC
обучающиN,{ися; определить конкретF{о llo какиN,f ра|]дела]\,{, тсма\,I rIроI,раN,{мы нсобходиr,tо
Доработать. обновить, попоJIIIить банк контроJьI{о-из]\1ери,l,е,пьt{I)Iх N,lатсриа,irо]];

I Iроа}{аJизирова,гь иN,Iек)I I{иеся Ilрогра]\,1N,IIIо-N{еl,о]Iи I IecKOe. матсриатьно-,гех ниLlеское
Обеспе.Iение по предN4еIv t] соо,1,1]е,I,с,I,вии с 'l'рсбоRаt{иrlN,lи к ос}lаIцеItиtо сrбразовательноl,()
проrlесса в соответствии с содержаI,е-цьным напоJlнение\{ учебных lIре,rtме,гов фсдсрапьнсlг,о
компонента государстве}Iноl,о стандар Ia oбlllel-c,l образованLrя. определить его досl-а,гот]нос,гь
,цJIrI реализirчии ГОСi; ежеI,олнс) офорлt:lятt, зilявк}l на прlлобрстсние и;Iи обнов_IIсние dlонлаl
в феврале у.тебногсl года IIрелстаRлять заN,{сс,гиl,сJIIо.цllрек]ора гlо 1,,tсбно-восttи,I,а,I,е,Iьнсlti

работе програN,rмно-ме I,оlIlиr{еское 0бесlIе.Iсние IIреIIо,lаI}анI-jя сI]оего IIpe,ltN,IcTa:

llроанаJIизировагь сllоrrд иN,IсlоLllеl"lся lз биб-tиtlr,скс ()}'(tз lrссlбхо.:1и]\lоN{ ко_rIиlIссlве) основной и

догIо"]нителыlой ;IIJTcpal \ ры lI() IlрсдN4с,г} . l Iри о гс\,l-сl t]ии ltесlбходимой литерат\,ры в

биб:lио,гекс (и;lл се нслостttтоttI,1ос,|,и)" завс,,tr,ttllIlая б1.1б_tllсl leKclri офорrur-.Iяе,I ,]аяl]к\l на ее
приобрст,еtlие,
определить достаточI-{ос,l^ь \4етодичсского tlбссtlс.tения вссх видов у.-тсбной работы
(контро:rьные. прак,гtlLIескис. сt1\,{ос,Iояте.lьные. :rаборатсlрньте рабо,гы. проектирование и l,.д.)
и составление cooTBeTcTB\IloIIIeгo п_пана el сt 1эазрабо,I ки:
офорr,тить рабочу,кl програN,II\I\, в соответствии с требоваFIияN,{и. представить её на

рассN4о,I,рение ШМ(). соглАсоt]аl] ис с ,]aNlccTит,e_lel\I директора по УВР, чтвер)ltдение
директороi\,1 I II Ko",I ы.

5. fiеяI,ге;rьносl,ь пIкольных мстодлIчесl{1.1х обьеjlиненllй
Ilo рассмотренlrю рабочеI1 ltpol pilNll}Iы.

5. ]. ЦI кол ь н о е м е п10 о Lr че с к о е о бъ е i tt t t е t t tt е
r рассNIатривает рабочуttl програмN,{\/ IIо lIpe,rtN,|e l). llpe.r{c,taB,leHI{\.lO псдагого\{. на соотI]е,гс,I,i]ие

Г()С]. ttрttплерl"tой ,tибtl ав,гtlрской проI,ра\,{Nlс. II:t Oc}IitBat}{I{I{ коr-орой I]едаiI oI, сос t,aB.IrLI

рабсl.tl,tt,l прс)граl\fl\,I\,. образtlвtlте.tt,ttсrii lll1()] l)ll\lNIe IIIKсt-Ibl. r,тебнс,lпtу, плат{\,.
r в с.]I\,час tтеобходtlN{ости ;{аёт рекоl\Iеt{,lttlllии ltcl ,{орабо-I,кс гIрогра1\,I\{t,I]

ЗаМеСТL{Те,ТЬ ДИРеКТОРа СОГ"rlаСУСГ. lIe,]talI'ol'ИllccKtlt"] cL)Bcl tUK()JLT IlI]ИТIИN,Iаеl'. rtИРеКIОР lUКОjlЫ
\,тверждает I,IриказоN,{ liо LLIKO_TIс рабо.tие програ\,rNrы на ст\/пень li r]polpa]\I\4y кilжд()го педагога.

6. /{еяте,тьtIость заN{еститеJя дIrректOра II0 УВР.

б.l.Зсьvесmuпrcль duрекпtо1l0 llo 1:цgfi110-вOсп.ltllппlе;tьtttlt'i рчбопlе
r paccмaTpI]Baeт гIроI,ра\,I]\,Iу,нtl соответсl-Rис Фl'ОС1,. реа,]и,]уеl\той ltpc,ll,paMпle. образовате"rьной

програ]\r},{е t]JкоJы. школьном\, IIоJIожсtlиlо о рабо.тей програ]\{]\{е и степень готовFIос,I,и ,il"lя

llредставления ее на пелагогиLIсскоN,I совс,гс ].l v,IRepж.IleLl1.1e лLlрсктороNт tUколы.

7. f{еятель}Iость диреItтора IIо у,I,верждеtIию рабочеli llpot раNl!lы.

7. 1 ./] tt р е кm 0р L{tK0"1 ы
r pacc]\f атривает llpoI,paivll\lv t{a соотвстс,rвие Ф1 ()Cl " реа,ilи,зl,сr,той програ\,тNIе. It]Ko,,IbtloN,I),

По"цожению о рабочей t tpot,par,tbte.

},твсрждает прикilзоNl по шкоjlе;

/lирсктор шко,ць] tltl ходаl,айtств\,заN4сс,гti,I,еJIя rro Yl}I) или IIе,itагOгов-прсд\4е,I,ников. а равно
Ilo своему,vсN{отрениlо N,loiKcT направить отлельньIе (и;и все) рабочис програмN,Iы у.тебных
предметов и эJIективных к},рсов il.]{я lIроведе}rия BHetIlHeй )ксlIер,I,изьт. Ilри эttlь,t вт,tбор

организаI{ий или лиц д-.tя провсдеIrия )ксIIер ги,]ы опрсilе,lIястся р\,ководителеN,{ N4KOY
кКоччбейской средней обцсобразовате,пыlсlй тлко.lIt,r Лч1)) IIо cBoeN,ry }lсlvlотрению (либо rrrl

решеник) пелаl,огическог0 со}]етal. совета uIKOJILI (,цля эJIек-I-иRных курсов), либо II()

ходат,айству зав_ччсй. либо лру,гtlс. . . ).
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