ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПРОФКОМА.

Организационно-массовая работа.
1. Помощь в организации планирования работы профкома и комиссий (разработка перспективных и текущих планов).
2. Обеспечение соблюдения уставных норм демократии в деятельности профсоюзного комитета (постоянно).
3. Организация учёта членов профсоюза (ведение журнала учёта, сбор и уточнение анкетных данных членов профсоюза).
4. Ведение делопроизводства, оформление протоколов собраний, заседаний профкома (в течение года).
5. Помощь в подготовке и  проведении собраний, заседаний профкома.
6.  Участие в подготовке и проведении массовых акций (митингов, пикетов и т.д.) (по необходимости).
7. Организация  годовой сверки профсоюзных документов (по необходимости замена и др.).
8. Контроль за поступлением профсоюзных взносов (постоянно).
9. Работа по обучению актива, рядовых членов профсоюза и др.


Социально-трудовая  работа.
1. Планирование собственной работы (составление плана работы на срок полномочий). 
2. Участие в разработке проекта коллективного  договора.
3. Участие в работе по контролю за выполнением коллективного договора.
4. Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта учителей.
5. Подготовка проектов постановлений профкома при рассмотрении вопросов оплаты труда, тарификации, своевременности выплат зарплаты и т.д.
6. Рассмотрение проектов – приказов и формирование предложений профкому при увольнениях членов профсоюза по пунктам 2,3б, 5 ст.81 ТК РФ.
7. Участие в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.
8. Участие в работе по контролю за соблюдением трудового законодательства в школе.

Охрана труда.
1. Планирование собственной работы (составление плана работы на срок полномочий).
2. Контроль за выполнением коллективного договора в части охраны труда.
3. Участие в изучении условий труда, соблюдения техники безопасности и подготовка предложений профкому.
4. Участие в согласовании вопросов труда.

Работа с ветеранами. Социальное страхование.
1. Планирование собственной работы (составление плана на срок полномочий).
2. Осуществление учёта лиц, выходящих на пенсию.
3. Оказание содействия в подготовке документов для оформления пенсии по выслуге лет.
4. Оказание помощи в оформлении пенсии по старости.
5. Осуществление взаимодействия с отделением пенсионного фонда.
6. Взаимодействие с ветеранами труда, организация поздравления с Днем Учителя.
7. Оказание помощи в подготовке и проведении мероприятий по чествованию ветеранов профсоюза и педагогического труда.
8. Контроль за правильностью и своевременностью назначения пособий.
9. Анализ заболеваемости работников профсоюза.
10. Содействие в прохождении медицинских осмотров.
11. Участие в расследовании несчастных случаев на производстве.

Информационная работа.
1. Планирование собственной работы (составление плана работы на срок полномочий).
2. Создание системы информирования членов профсоюза.
3. Регулярное оформление информационных листов.
4. Организация встреч членов профсоюза с руководством территориальной профсоюзной организации.
5. Организация выставок информационных материалов.
6. Организация подписки на газеты.
7. Доведение до членов профсоюза информации о работе вышестоящих органов профсоюза, принимаемых ими решений по всем основным направлениям деятельности.

Культурно – массовая и спортивная работа.
1. Планирование собственной работы (составление плана работы на срок полномочий)
2. Выполнение условий коллективного договора.
3. Участие в работе по оздоровлению членов профсоюза и членов их семей.
4. Организация смотров, конкурсов «Учитель года», «Школа года» и др.
5. Проведение профессиональных праздников, чествование ветеранов педагогического труда.
6. Организация отдыха детей в дни школьных каникул.
7. Организация работы с молодыми педагогами (наставничество).

Жилищно – бытовая работа.
1. Участие в обследовании жилищных условий членов профсоюза.
2. Организация в работе по организации учёта нуждающихся в улучшении жилищных условий.
3. Организация посещения заболевших членов профсоюза.
4. Содействие членам профсоюза в устройстве детей в детские дошкольные учреждения.
5. Совместно с администрацией участие в организации комнат психологической разгрузки, личной гигиены.

Работа с молодёжью.
1. Планирование собственной работы (составление плана работы на срок полномочий).
2. Организация разъяснительной работы и вовлечение молодёжи в профсоюзную организацию.
3. Оказание содействия в подборе профсоюзного актива из числа молодёжи.
4. Внесение предложений по рассмотрению на заседании профсоюзного комитета проблем молодых учителей.
5. Содействие организации наставничества в школе.
6. Оказание помощи в организации и проведении разнообразных мероприятий с молодыми учителями.
7. [bookmark: _GoBack]Забота о повышении профессионального мастерства, организация смотров, конкурсов среди молодых и др.
